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		  (sonst 25 %) pro Kurseinheit erstattet werden (max. 50 EUR/Einheit).
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bitte einsenden an die Evangelische Landjugendakadem
ie oder per Fax: 0 26 81/7 02 06

✃

L a n g z e i t f o r t b i l d u n g

2012



erste Woche

In dieser dreiteiligen Langzeitfortbildung für Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Jugend-
arbeit und diakonischen Einrichtungen als auch für 
Pfarrerinnen und Pfarrer wird in unterschiedliche 
Aspekte des Managements eingeführt. Dabei wird 
betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen ver- 
mittelt und auf das eigene Arbeitsfeld übertragen.

Mit einem dienstleistungsorientierten Leitbild und  
erfolgreichen Managementmethoden sollen 
Ergebnisse in der eigenen Arbeit verbessert werden.

Unter Umständen gibt es Zuschüsse von  
Landeskirchen und Bundesländern.  
Teilnehmende aus NRW können eine Förderung 
über den »Bildungsscheck« beantragen.

�1	 Einführung in die Theorien  
	 des Managements

2 	 Betriebswirtschaftliches Basiswissen 
2.1 	 Kostentheorien 
2.2 	 Kostenrechnung 
2.3 	 Controlling

3	� Grundzüge der steuerlichen Gemeinnützigkeit

4 	 Zeitmanagement

5 	 Marketing 
5.1	 Grundlagenwissen 
5.2	 Kirche und Marketing 
5.3	 Marketing-Regelkreis 
5.4 	 Marketinginstrumente

�

1	 Change Management

2	 Qualitätsmanagement 
2.1	 Total-Quality-Management 
2.2	 Selbstevaluation

3	 Recht für Nicht-Juristen 
3.1	 Kirchliches Arbeitsrecht 
3.2	 Vertrags-, Urheber- und Haftungsrecht

4	 Instrumentarien zur Strategieentwicklung

5	� Projektmanagement

1	 Balanced Scorecard

2	 Personalführung und Ehrenamtliche führen

3	 Fundraising

4	 Marktforschung

5	 Ethische Aspekte im Management

6	� Mediation als Konfliktlösung und 
Versöhnungsangebot

A nmeld     u ng

■  ��Ja, hiermit melde ich mich zur Langzeitfortbildung 
»Management in Jugendarbeit, Gemeinde und 
diakonischen Einrichtungen«  
in der Evangelischen Landjugendakademie 
Altenkirchen an:

Name, Vorname

Straße

PLZ, Wohnort

Telefon

e-Mail

Arbeitsfeld

Ich bin damit einverstanden, dass mit der 
Bestätigung Teilnehmerlisten verschickt werden, um 
Fahrgemeinschaften zu ermöglichen

■   ja   		  ■   nein

Ort, Datum

Unterschrift

Inwieweit können erfolgreiche Management­
methoden in sozialen Einrichtungen übernommen 
werden, ohne dabei übertriebene »Konkurrenz­
situationen« der Wirtschaft zu verinnerlichen?

�Diese Fortbildung wird gefördert durch  
das Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend.

zweite Woche

dritte Woche

Die Präsenzwochen werden durch Regionaltage 
ergänzt. Während der Regionaltage wird das Gelernte 
exemplarisch im Sinne einer kollegialen Beratung auf 
konkrete Herausforderungen der Praxis angewandt.

Mit den Teilnehmenden wird zu Kursbeginn abge-
sprochen, inwieweit Ergänzungen der Kursinhalte 
oder auch Schwerpunktsetzungen bei den genann-
ten Themen erfolgen müssen.

Zur Qualitätssteigerung der Fortbildung kooperiert 
die Evangelische Landjugendakademie mit  
»adstera – Prüfungsgesellschaft für gemeinnützige 
und soziale Einrichtugen mbH«.

Anerkannt als Zertifikatsfortbildung im Rahmen 
der Aufbauausbildung der Evangelischen Kirche 
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von 
Westfalen und der Lippischen Landeskirche.

11.–15. Juni 2012

10.–14. September 2012

26.–30. November 2012


