Das TRAINEE-Programm

TRAINEE-Programm -
Informationen und Durchfiihrung:

Christa Schulz-Achelis

* Arbeit mit Madchen

« Entwicklungspolitische Projekte

* Sozialdiakonische Projekte

e Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen
Tel. 0421 - 62 02 05-7 oder 62 05 07-8
schulz-achelis@kirche-bremen.de

Jens Holdorf
« Jugendpolitik
* jugendpolitische Projekte
e Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen

Tel. 0421 - 1 63 38 53
jholdorf.michaelis@kirche-bremen.de

Judith Niermann
o Arbeit mit Kindern
* Kindergottesdienst
e Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen

Tel. 0421 - 62 02 05-7 oder 62 05 07-8
j-niermann@kirche-bremen.de

Thomas Staenicke

o Arbeit mit Jungen
Erlebnispadagogische Projekte
* Projektentwicklung
Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen
Tel. 0421 - 69 213 79
staenicke@kirche-bremen.de

Klaus Peter Naumann
* missionarische Jugendarbeit
e Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen

Tel. 0421 - 62 02 05 -7 oder 62 05 02 -8
naumann@kirche-bremen.de

weitere Ansprechpartnerinnen
im Referentinnen-Pool fur die EJHB

Simona Herz
«  Spirituelle Projekte

*  Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen
Birte Lemhuis

*  Arbeit mit Kindern

«  Kindergottesdienst

e« Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen

Tel. 0421 - 5148885
simona. herz@kirche-bremen.de

Tel. 0421 - 62 02 05-7 oder 62 05 07-8
leemhuis@kirche-bremen.de

Christine Poppe
« spirituelle Projekte
e Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen

v

Uli Ruback
«  Referent im Landesjugendpfarramt
«  Koordinator Jugendbildung

o Geschaftsfiihrung EJHB

«  Projektleitung ,Verandering

Tel. 0421 - 346 15 51
ruback.forum@kirche-bremen.de

Tel. 0421 - 20 13 92 0
poppe@kirche-bremen.de
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SCHULUNG
EHRENAMTILICHER
VIITARBEITERINNEN
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Ein Angebot des Referentinnen-Pools
fur die Evangelische Jugend Bremen




Das TRAINEE-Programm

TRAINEE ist ein Schulungs-Programm, das
wir als Alternative zu den traditionellen
JULEICA-Seminaren (Wochenblock in Os-
ter- oder Herbstferien) anbieten kénnen.

Im Gegensatz zum herkdbmmlichen JULEI-
CA-Modell spricht das TRAINEE-Programm
Jugendliche bereits ab 14 Jahren, also
direkt nach der Konfirmation, an. Ziel ist
es auch bei diesem Programm, die Ju-
gendleiterinnen-Card zu erwerben.

Die Teilnehmerinnen des TRAINEE-
Programms treffen sich wahrend einer
maximal einjahrigen Phase regelmaRig
zu kurzen Schulungseinheiten (Abend-,
Tages- und Wochenendseminare).

Durch die RegelmaRigkeit und die starke
regionale Anbindung entsteht eine in-

haltliche ,,Jugendgruppe* auf Zeit.

Wahrend des Programms oder spatestens
an dessen Ende wird angestrebt, ein
gemeinsames  Projekt -
auf die Beine zu stel- g

len. |

Regionale Bindung

Das Konzept des Programms bezieht sich auf die regionalen
Gegebenheiten, das heilt, die Jugendlichen sollen nach Mdg-
lichkeit aus regional zusammenarbeitenden Gemeinden oder
Gemeindeverbiinden stammen.

Dies ermoglicht ein starkes ,Wir-Gefiihl“ der Jugendlichen,
auch tber den Tellerrand der eigenen Gemeinde hinaus, Kon-
takt zu den Hauptberuflichen der beteiligten Gemeinden und
eine stetige Verbindung zu Praxisfeldern innerhalb der Ge-
meinden.

So sollen die TRAINEES noch wahrend der Schulungszeit Erfah-
rungen sammeln durch Einsatze z.B. in kurzen Kinder- oder
Jugend- oder Konfirmandenprojekten, die im Anschluss ausge-
wertet und reflektiert werden.

Zeitliche Rahmenbedingungen

Dauer maximal ein Jahr
mindesten 40 Zeitstunden Seminarprogramm.

Mégliche zeitliche Strukturen:
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12x 14-tagige Abendseminare (je 2 Zeitstunden)

2 Wochenendseminare
Abschluss-Projekt (z.B. Kinderbibelwoche, Jugendgottes-
dienst, Jugendprojekt 0.4.) und Auswertung
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6 Wochenendseminare

4 Tagesveranstaltungen

Begleitete Praxisphasen (kleinere Projekte in verschiede-
nen Praxisfeldern) wahrend des Programms

Zwischen diesen Modellen sind beliebige Kombination und
Variationen in Absprache mit den beteiligten Gemeinden
madglich.

Auch die inhaltlichen Schwerpunkte der Ausbildung lassen
sich an die vorhandenen Praxiseinsatzfelder fiir die jungen
ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen in den Gemeinden anpassen.

Jungere Ehrenamtliche

Zielgruppe:

Zur Zielgruppe gehdéren besonders Jugendliche ab 14 Jahren,
weil zunehmend auch jungere Jugendliche in der ehrenamtli-
chen Arbeit verantwortungsvoll und qualifiziert Aufgaben
Uibernehmen sollen und wollen.

Damit wir auch diesen Jugendlichen die Mdglichkeit eroffnen
kénnen, Zugang zu den Inhalten eines JULEICA-Seminars zu
bekommen, ist es notwendig alterspezifische Arbeitsformen
und -rhythmen einzusetzen.

Flexibler Aufbau nach Absprache

Das genaue zeitliche und inhaltliche Konzept wird in enger
Absprache mit den beteiligten Gemeinden entwickelt, um
Praxisphasen optimal integrieren zu kénnen und den jeweili-
gen Hauptberuflichen die Mdglichkeit zu bieten innerhalb des
Programms eine wichtige Rolle zu tibernehmen.

des
rsonelles Engagement
- Referentmnen—Pools

Der Referentlnnen-Pool fiir die Evangelische Jugend Bremen
bietet durch ein gemischtgeschlechtliches Team die Organisa-
tion und Durchfilhrung des TRAINEE-Programms in konzeptio-
neller Absprache mit den beteiligten Gemeinden an.

Die Durchfuhrung wird dabei in der Regel durch eine/n Pool-
Mitarbeiter/in und ggf. weitere Mitarbeiterlnnen auf Honorar-
basis unterstitzt.

Anforderungen an die )
beteiligten Gemeinden / Verbinde

Inwieweit die Gemeinden personell beteiligt sind, richtet sich
ebenfalls nach den Absprachen.

Es bedarf in jedem Fall einer Zusammenarbeit in der Erstel-
lung des auf die Gemeinden abgestimmten Programms und
zeitlichen Konzepts. Notwendig ist ebenfalls die Unterstitzung
und Anleitung der TRAINEES wéhrend der Praxisphasen bzw.
wahrend des Abschluss-Projekts.

Die Beteiligung zumindest an einem Teil der Schulungsblécke
bietet den hauptberuflichen Mitarbeiterlnnen der beteiligten
Gemeinden die Chance, die Beziehungen zu ihren kinftig gut
ausgebildeten ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen zu vertiefen
und zu pflegen, ist also durchaus sinnvoll und wiinschenswert.




